S e I e n e Politica per la salute e la sicurezza sul lavoro

SELENE S.p.A., riconoscendo le proprie responsabilita verso la Comunita in cui opera,
considera Ia salute e la sicurezza sul lavoro come valore fondamentale da porre alla
base del proprio modus operandi.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nella veste di Datore di lavoro, si fa
quindi promotore dei seguenti impegni:

valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e mantenere
aggiornate tali valutazioni per garantire condizioni di lavoro sicure ed ambienti
di lavoro salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali,

utilizzare le tecnologie e le modalita organizzative ragionevolmente applicabili
per eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza negli ambienti
di lavoro,

definire chiare e precise responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro,

individuare e rispettare costantemente tutti requisiti legali applicabili in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,

migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, aggiornandosi sulle nuove tecnologie, nuove tecniche di prevenzione,
nuove modalitd organizzative, ecc. e definendo un programma di miglioramento
compatibile con le proprie risorse,

diffondere la cultura della salute e sicurezza al proprio personale per fornire gli
elementi basilari per acquisire una consapevolezza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro,

garantire la formazione e I’addestramento del proprio personale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro per aumentarne la competenza e la consapevolezza
nello svolgimento delle proprie attivita,

garantire la partecipazione e la consultazione dei lavoratori tramite i loro
rappresentanti in tutte le attivita elencate sopra.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione esorta il Delegato per la salute e
- Sicurezza sul lavoro, i Dirigenti, i Preposti e tutti i lavoratori a supportarlo in ogni
attivitd per consentire D’attuazione degli impegni presi, attraverso la costante
applicazione del proprio modello di organizzazione, gestione e controllo, di cui la
presente politica ¢ parte integrante. '

Lucca, 24 marzo 2022
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